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Die gegenwartigen Veranderungen in unserer Gesellschaft veradndern auch die
offentlichen Bibliotheken. Das Aufgabenspektrum der 6ffentlichen Bibliotheken
erweitert sich, da es sich an dgesellschaftliche&ntwicklungen orientiean

muss Die veranderte Mediennutzung, der demografische Wandel, die
frihkindliche Bildung, der steegpde Bedarf zur Sprachnd
Lesekompetenzforderungnsbesondere im Zusammenhang schulischer und
beruflicher Bildung, das veranderte Freizeitverhalten der Birger*Innen sind nur
einige Veranderungn, die sichdirekt auf die Aufgaberoffentlicher

Bibliotheken auswirken.

Bibliothekensind Orte de Treffens der Kommunikation der digitalenr und
gesellschaftlichen Teilhabausgerichtet an den Bedarf ihres Standort&n
niederschwelliges unbarrierefreies Angebot der Bibliothek gewéhrleistet den
Zugang zunformationen fur Alle.

Dasspezialisierte Fagersonalder Stadtbibliothek Nienburgewéahrleistet ein
vielseitiges, modernes undbedarfsgerechtes Bibliotheksangebot. Als
Ansprechpartner*Innersteht es den Nutzer*Innen bei Fragen zur Nutzung der
Stadtbibiothek Nienburg zur Verfligung. Unterstltzt werden die Nutzer*Innen
u.a. bei der Informationssuche, bei der Nutzung der digitalen Medien oder bei
der Durchfiihrung von Veranstaltungen u.v.m.

Die Grundlage zur Definition der im Bibliotheksprofil erarbeiteten
Bibliotheksaufgaberbilden die gesammelten demografischen Dateter im
Bibliothekseinzugsgebiet lebenden Menschém der Umfeldanalyse Die
Bibliotheksaufgaben orientieren sich dabei an der Lebenssituation der
Nienburger*lnnen. Die messbaren und Uberpriufbaen Ziele sllen die
Nachhaltigkeit in der konzeptionellen Bibliotheksarlggivahrleisten

ZurErrachungder definierten Zielsind transparente und planbare Ressourcen,
eine Steuerung und moderne Fihrung durch den Tréger, sowie eine regelmalige
Evaluierung der Ergebnisse notwendig.

Das vorliegende Bibliotheksprofil ist im Rahmen eines landesweiten Projekts
mit der Buichereizentia Niedersachsen unter der sozialwissenschaftlichen
Leitung von Meinhard Motzko vom Praxisinstitut Bremen entstanden. An dem
vom Land Niedersachsen finanzén Projekt nimmt die Bichereileitung seit
Mai 2018 am Arbeitsprogramm teil. Das Ergebnis wir@#dsotheksprofil dem



Rat der Stadt Nienburg zum Beschluss vorgelegt und soll als Arbeitsgrundlage
fur die nachsten flnf Jahre dienen.

Nienburg 27.Februar2020
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1 Die ‘Stadtbibliothek Nienburg

Physischer Medienbestand?018

30.219 Medien

Virtueller Medienbestand (Onleihe)

25.272 eMedien

Besucher

52.514 Personen

Bibliotheksflache

604 m?

Entleihungen im Jahr 2018

Aktive Leser*lnnen

davon bis einschlieBlich 12 Jahre alt

107.758phys. Medien

9.942 eMedien

1.875 Personen

712 Kinder

Veranstaltungen / Fiihrunge2018

159

Besucher deieranstaltungen

3.679Personen

Personal

5,75 VAV

Wochenoffnungsstunden

30 Stunden

Daten zur Stadtbibliothek Nienburg Jahr 2018

Offnungszeiten:

A—

Mi 10:00 ¢ 13:00 Uhr Deine lhre Eure
Stadtbibliothek

Di 10:00 ¢ 18.00 Uhr

Do 10:00 ¢ 18:00 Uhr

Nienburg

Fr 10:00 ¢ 18:00 Uhr
Sa 10:00 ¢ 13:00 Uhr

Die Stadtbibliothek Nienburg ist in der Nienburger Innenstadt zentral und sehr gut
SNNBEAOKOFN)I 35St S3Syd 514 KAAUG2NARAOKS DSoNdzRS
Bibliotheksstandort etabliert. Das Geb&ude befindet sich in einem stark

sanB NHzy 340 SRNNF GAISY %dzaAdGl yRd 5SNJ at2aldK2Fa S
einer modernen Stadtbibliothek des 21. Jahrhunderts und ist in seiner Funktionalitat
beeintrachtigt. Zeitgemale Standards wie z.B. Sicherheit, Klimatisierung, Platzangebot und
Barrierefreiheit konnen nicht mehr gewahrleistet werden. Einschrankungen in der Nutzung
der Stadtbibliothek Nienburg sirthdurch wrhanden. Das Gebaude ist nicht als
Bibliothekstandort gekennzeichnet, auch feéihe leitendeBeschilderung zur

Stadtbiblothek Nienburdin in der Stadt Nienburg

Das derzeitige Medienangebot belauft sich auf einen physischen Medienbestand von 30.219
Medieneinheiten unceinenelektronisch@ Medienbestand von 25.272 Medienexemplaren.



Die Uber Jahre hinweg zu geringe Budgstattungder Stadtbiliothek fihrte zu einer
Veralterung des Medienangebots uethem zu kleineiMedienbestand. Eine Erneuerung

des Medienbestandeist mit den derzeitigenMitteln des Medienbudgetnicht méglichDie
direkten Auswirkungen ein starker Rkgang der Bibliotheksnutzur@uf die Attraktivitéat

der Stadtbibliothek Nienburg lassen sich unmittelbar an den Entwicklungen der statistischen
Daten zu den Lethund Nutzerdaterder letzten Jahrablesen. (Stand:2018; Quelle: DBS

2018)

Die Stadtbibliotlek Nienburg ist an den Fernleihverkehr angeschlossen. Freier Zugang zum
Internet per WLAN und das Nutzungsangebot von Computerarbeitsplatzen mit Drucker und
Kopierer erweitern das niederschwellige Dienstleisgarggebot Die Veranstaltungen der
Stadtbiblighek Nienburg mit den Schwerpunkten Kultur und Bildung erweitern das
Bibliotheksangebot. Im Jahr 2018 fanden insgesamt 126 Veranstaltungen mit insgesamt
3679 Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren statt. Die Zusammenarbeit mit
Kindertagesstatten, Kindeégten und Schulen hat sich Uber mehrere Jahre etabliert. In den
frihkindlichen Leseférderungsprogrammerdenmonatlich Bilderbuchkinos angeboten.

Und fur die Einrichtung besteht das Angebot sich thematische Blcherkisten erstellen zu
lassen.

Fur dieSchiler*lnnen der weiterfihrenden Schulen in Nienburg bietet die Stadtbibliothek
Nienburg ein dreimoduliges Klassenfihrungskonzept an. In einem ersten Schritt lernen die
Schiler*Innen die Stadtbibliothek Nienburg als Informattansd auf3erschulischen Leort
kennen. Fir die Klassenstufe des 12. Jahrgangs bietet die Stadtbibliothek Nienburg
Einfuhrungsveranstaltungen mit dem Schwerpunkt Recherche an.

Die OnleiheSprechstunde bietet den Nutzer*Innen die Mdglichkmtt ihren Fragen zur
Nutzung der Onleihe in die Stadtbibliothek zu kommen.

Mit Filmabenden, Medienausstellungsviea 5 A S { OKI yaGSy 5Sdzi aOKSYy
Buchkunst, denoStarWarsReadss | & ¢ 2 RGratis Coliw Tagvird das
Veranstaltungsprogtmm punktuell erweitertDas Personal der Stadtbibliothek Nienburg ist
fachlich ausgebildet und geschult. Mitrdderzeitigen Angeboten der Vermittlung der
bibliothekspadagogischen InhaltegrdMedienkompetenzvermittlung, dévermittlung von
Informations und Recherchekompetenz, sowie der Gewahrleistung des Bibliotheksbetriebes
ist das Personal zu 100 % ausgelastet.

Die Stadtbibliothek Nienburg ist mit 52.272 Besuchern ein wichtiger Frequenzbringer fiir die
Nienburger Innenstadtuch aus dem Nienburger Umi&nutzen viele Menschen das

Angebot der Stadtbibliothek Nienburgon den 1.875 aktiven Bibliotheksnutzer*Innen (DBS
2018) kamer88,34 %Personen aus dem Nienburger Umlatdder folgenden Tabellsind

die Orte aus dem Umland Nienburgs mit den hdchsteivan Nutzerzahlen abgebildet.

31608 Marklohe 5,92 %
31618 Liebenau 2,67 %
31632 Husum 2,40 %




31623 Drakenburg 2,29 %
31609 Balge 1,17 %
31634 Steimbke 1,28 %
31628 Landesbergen 1,65 %
31595 Steyerberg 1,92 %
31619 Binnen 1,65 %

*Lt. Satzung deBtadtbibliothek Nienburg ist der Leseausweis nicht tibertragbar. In der Praxis wird der Leseausweis, insbesondere in
Familien, von mehreren Personen genutzt. Die Anzahl der aktiven Nutzer wird viel hoher angenaisrasiin der Statistik ausgewiesen

wird.

Handlungsfeld Ldsungsansatz

Fehlende Barrierefreiheit fur Schaffung der Barrierefreiheit

Kinder mit Kinderwagen und
Personemit eingeschrankte
Mobilitat

Veralteter und zu geringe Anhebung des jahrliche
Medienbestand Medienbudgets
ErreichbarkeizuFuld Schaffung von Parkmdglichkeite

in der Nahe der Stadtbibliothek

Raumlichkeiten der Bertcksichtigung des

Stadtbibliothek Nienburg sind fi Veranstaltungsspektrums der
das Veranstaltungsangebot nicl Stadtbibliothek Nienburg bei der

geeignet Zukunftsplanungen

Ziel

Nutzungssteigerung und
verbesserte Zuganglichkeit der
Stadtbucherei gerade im Hinblic
aufdie zukunftige Zielgruppe
aClYAEtAS YAG VY.
alter werdende Bevolkerung unc
fur korperlich eingeschrankte
Menschen

Steigerung der Attraktivitat,
Orientierter Bestandsaufbau am
Bedarf

Erreichbarkeit verbessern

Die Stadtbibliothek Nienbur:
verfugt Ober bzw. kann au
Veranstaltungsraume zugreifel
die von allen Zielgruppen genut
werden konnen.



Unzureichende Kennzeichnung Bessere Kennzeichnung des Verbesserte  Auffindbarkeit
des Gebaudesnd des Gebaudes als Stadtbibliothek  Steigerung der Nutzerzahlen

stadtischen Leitsystems Nienburg, Uberprifung des
stadtischen Leitsystems
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2 Die Umfeldanalyse

Die detaillierte Umfeldanalyse ndier Erhebung der soziobkonomisch@atenerfasstu.a.
Zusammenhange zwischen der Bevolkerungsstruktur, den demographischen Entwicklungen
und den Standortfaktoren. Die Entwicklungen bzw. Veranderungen der Lebensweisen und
welten so wieder Wandel in demesellschaftlicha Strukturen lassen sich ablesen. Die
Definitionder Bibliotheksaufgabennd -ziele wird anhand dieser Daten vorgenommen

2.1Zur geografischen Lage Nienburgs

Die StadiNienburg(Weser)liegt in der Mittelweserregion zwischen Bremen und Hawer

direkt am Ufer der Wesam Kreis Nienburg in NiedersachsémNienburg leben 32.516
Menschenstand Juni 2018, Stadt Nienburplie Kernstadt Nienburgs setzt sich aus den Quartieren
Nordertor, Leintor, Lehmwandlung und Alpheide zusammen. Die Oftech&richshagen
Wolpe, Holtorf, Langendamm und Schéferhof / Kattriede umschlie3en Nienburg. Menschen
aus den umliegenden Gemeindsuachen die Stadt Nienburg auf, um die Infrastruktur zu
nutzen Zu den Gemeinden in der direkten Umgebung von Nienburg gehansburg,

Husum, Landesbergen, Estorf, Marklohe, Liebenau, Drakenburg, Heemsen, Stéckse und
Steimbke.

2.2Verkehr und Mobilitat

Nienburg wird von mehreren Verkehrswegen durchkreuzt. In nordstdRitietungverlauft
die Bundesstral3e,@lie u.a. Bremen mit Hannover verbindet. Aus Ostlicher Richtung fuhrt
die Bundesstral3e 214 nach Westen. Aus sudwestlicher Richtung kommend fuhrt die
Bundesstral3e 215 durch Nienbungrdostlich in Richtung Verden. Die Bundesautobahnen
27, 7 und 2 sind durctiie Bundestral3e schnell erreichbar und bieten so eine gute
Anbindung an die Fernziele.

Die Stadt Nienburg ist an das Streckennetz der Deutschen Bahn angebunden. Bremen,
Hannover und Minden sind in kurzen Intervallen mit der Bahn gut erreichbar.

Das Nieburger Linienbusverkehrsnetz ist sehr gut ausgebaut. So sind die umliegenden Orte
wie auch die entfernteren Stadte wie Sulingen und Diepholz mit dem Bus gut erreichbar.

11



2.3Soziobkonomische Struktur

2.3.1Altersstrukturund Bevoélkerungsprognosen

Altersstruktur der Stadt Nienburg Juni 2018

10.000
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4.000
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0
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H Anzahl

(Quelle:Nienburg; Stand Juni 2018)

DerAnteil der unter 1§ahrigen Einwohner Nienburdiegt mit16,4%bei 4.675 Personen
Den Grofteilvon 60,3 % der Nienburger Bevolkerurky.214 Personenq sindim Alter
zwischen 18 und 65 JalmeDie Altersgruppe der Uber gahrigen Einwohner*Innemachen
mit insgesamb.636Menschen einen Anteil voR3,3 %aus.

Die Enwohnerzahlder Stadt Nienburg wird fir das Jahr 2028 28.970 Einwohnern*Innen
prognostiziert fir das Jahr 2030 a2B.320 Einwhnern*Innen (Quelle: Zensus 20)1

Bevolkerungentwicklung von 2018 bis 2030

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 4675 4470 4.344
0%

2018 2025 2030
00-18Jahre m19-65Jahre mu6s Jahre

(Quelle:Zensus 2011)
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Fur das Jahr 2025 wird die Altersgruppe der bigab8gen Einwohner Nienburgs auf 4.470
Personen mit einem Anteil von 15,4 % an der Gesamtbevolkerung prognostiziert. Die
Altersgruppe der 19 65-jahrigen wird mit 16.830Personen den grof3ten Anteil von 58,1 %
an der Gesamtbevoélkerung ausmachen. 7’%6EZhwohner*Innenwerdeniber 65 Jahrailt
sein und so einen Anteil vdt6,5 %an Nienburgs Bevdlkerung ausmachen.

Im Vergleich zu der Altersstruktur der Nienburger Gesamtbevélkerung aus der heutigen Zeit
wird es laut den Prognosen im Jahr 2025 zu eifawilkerungsrickgang in den

Altersgruppen deNeugeborenen bis hin zu den-hrigengeben.Die Anzahl der

Menschendie 65 Jahre oder alter sein werdesteigt auf einen Anteil vot5,6 %an der
Gesamtbevodlkerungn.

Fur das Jalz030wird die Anzahl der Persenin einemAlter bis zun 18.ten Lebeasjahrauf
4.320° Einwohner*Innerund einemAnteil von 15,3 % an der Gesamtbevolkerung
prognostiziert Die Anzahder Menschen im Alter zwischen 19 und 65 Jahren wird mit
15.700 Einwohnefinnen einenAnteil von 55 % Antedéin der Gesamtbevolkerung
ausmaclken. 29,3 % der Nienburger Bevolkerung werden im Jahr 3&3&hre oder alter
sein.

DerAnteil der Menschen im Alter bmim18ten Lebenghrwird bis insJahr 2030 nur leicht
abnehmen Auch die Anahl der Menschen im Alter von 18 Jahren bis 65 Jawshnur
leichtum 8.8% auf 15.700Einwohnerzuriickgehenwahrend der Anteil der tGber 65
jahrigen Nienburger*innen auf 8.30@&inwohner und um 25 % ansteigen wird.

DieBevolkerungsentwicklung von Nienburgast sehr stabil zu bezeichnebie Prognosen
fur das Jahr 2030 sagen emBevolkerungsrickgang von 0, A#aus.(Quelle: Zensus:2011)

2.3.2Wanderungentwicklungen

Die naturliche Bevolkerungsentwicklung, bei der das Verhéltnis der Geburtenzahlen zu den
Sterbeféllen in einer Kommune errechneiraey und die Berlcksichtigung der
Wanderungsbewegung sind fur die Bevilkerungsentwicklung einer Komwichége

Faktoren. Durch die Wanderungsgewinne stieg die Einwohnerzahl Nienburgs 2016 an.

Die Zu und Fortzige je 1.000 Einwohner in der Zeit zwischen 2187 in
Nienburg(Weser)
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Zu- und Fortzlige je 1000 EW
2015 bis 2017 Nienburgs
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Seit 2013 ist die Anzahl der Menschen, die ihren Lebensmittelpunkt nach Nienburg verlegen
hoher als die Anzahl der Menschelie aus Nienburg wegziehen.

Die Grinde, die Menschen zu einem Umzug bewegen, sind dabei sehr untelisbhige
lassen sich in die Kategorien Alterswanderung, Wanderung zu Beginn der 2. Lebenshaélfte,
Bildungswanderung und Familienwanderung utgden.

Im Zeitraum zwischen 2015 und 2017 gab es aus samtlichen Wanderungsmotivationen
heraus Bevdlkerungszuwias in Nienburg. Die Wanderung aus familiaren Grinden und die
Wanderung aus Bildungsgrindensbesondere im Jahr 201fatsehr deutlich

zugenomma. Junge Menschen zwischen 18 und 30 Jahren ziehen nach Niealvueine
Ausbildung oder ein Studium zu bexgéen. Im Jahr 2017 stieg die Zahl der Studierenden an

der Polizeiakademie Niedersachsen auf 261 Personen an (Quelle: Polizeiakademie
Niedersachsen: 2017). Die Studierenden der Polizeiakademie Niedersachsen verlegen in der
Zeit ihres Studiums den Wohnsitaeh Nienburg. Der Standort der Clausewi&serne der
Bundeswehr mit seinen 900 stationierten Bundeswehrangehérigen tragt in Nienburg zu den
Wanderungsbewegungen bei.
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Handlungsfeld Losungsansatz Ziel

Demografischer Wandel Uberpriifung der Offnungszeiteauf Erweiterung deiServicezeiten
Familienfreundlichkeit

Verstarkter Zuzug von Familien Verbesserung des Medienangebotes Steigerung der Attraktivitat Nienburg:
als Wohnort fur Familien

Steigende Anzahl alterer Menschen Abstimmung des Medierals auchdes Steigerung deNutzerzufriedenheit /
Veranstaltung- und Freizeitangebst ~ Nutzerzahlen
aufden Bedarfler alteren Menschen
. SNNO|1 aAOKGAIAdzy 3
beim Bestandaufbau
Schaffung von
generationsubergreifenden
barrierefreien Raumennd

niederschwelligen
Bibliotheksangeboten

2.3.3ZuwanderungMigration, Auslandey Asylsuchende

Laut ersten Sozialbericht der Stadt Nienburg / Weser (262617) vom 29.06.2018 leben in
Nienburg Weser 32,8 % mit einem Migrationshintergrund. Dazu zahlen samtliche Auslande
alle Personen mit einer weiteren Staatsbirgerschaft, so wie alle Personen, die im Ausland
geboren wurden. 3.991 Menschen leben ohne deutsche Staatsbiirgerschaft (Stand: Juni
2018, Stadt Nienburg), weiterel®6 Einwohner*Innen mit einer oder mehreren
Staatsburgerschaften in Nienburg.

Teilt man die Menschen mit Migrationshintergrund nalsten Herkunftslandern auf, ergibt
sich folgende Tabelle:

Staatsangehdrigkeit Anzahl der Personen
Turkei 679
Arabische Republik 447
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Polen 366

Irak 339
Rumanien 233
Russische Foderation 127
Griechenland 109
Afghanistan 105

(Quelle: Stadt Nienbur@019)

Die Stadtbibliothek Nienburg ist bereits als interkulturelle Bibliothek aufgestellt.

Das Erlernen der deutschen Sprache ist eine wichtige Vagausg zu einer erfolgreichen
Integration fur Menschen mit Migrationshintergrund. Die StadtbibliotheknNigg verfugt
NOoSNI SAYySy . SadlyR FNNJ [ SNyosiy béBesisnde Hitzi & OK
Sprachlernmedien; fur Lehrende im Sprachuntetri¢hsbesondere im Bereich der
frhkindlichen Leseférderung stehen fremdsprachige Bilderblcher zur Verligun
Sprachlernschiler*Innen kénnen an damgebotenen Einflhrungsveranstaltungen

teilnehmen. Die Raumlichkeiten der Stadtbibliothveérden bereitantensiv als

aul3erschulischer Lernort angenommen.

2017 lebten 5,6 % der Nienburger Kinder unter 6 Jahren ngitddlonshintergrund. Der
Anteil der Jugendlichen unter 16 Jahren mit Migrationshintergrund lag bei 15,1% an der
GesamtbevdilkerungQuele: Nienburger Sozialbericht 26-2017)

Mit dem freien Zugang zum Internet besteht bereits ein unterschwelkgegebot mit der
Maoglichkeit weltweit zu kommunizieren und sich zu informieren.

Handlungsfeld Ldsungsansatz Ziel

Integration Erweiterung des
Lernmedienbestandes

Gezielte Kontaktaufnahme zu
Vereinen, Verbénden,
Einrichtungen und Sprachschulet
etc. zur Bedarfsanalyse

Unterstiitzende der Lehrenden
bei der Medien und
Informationsbeschaffung

Unterstitzung beim Erlernen der
deutschen Sprache

Bereitstellung von Lernmedien
Zugang zu Lernsoftware

Angebot zur Kommunikation Bereitstellung von Erweiterung der
Internetarbeitsplatzen Internetarbeitsplatze
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Schaffung von Zugangen zu Nach Bedarfsklarung gezielte Ggf. Gezielte Erweiterung des
Medien aus dem Heimatland Erweiterung des Angebots an Zeitschrifter und
(physisch und digital) Zeitungen Medienangebots

2.3.4Haushaltsund Familiensituation

Wie stellt sich die Lebenssituation fur Familien in Nienlda&@ Knapp 85,5%* der
Menschen in Nienburg leben ohne Kinder. Nach statistischer Lesart sind hier auch die
Menschen gemeint, die mit ihrevolljahrigen Kindern zusammenleben oder deren unter 18
jahrigen Kinder nichin Nienburg gemeldet sind.

ANZAHIDERKINDERN DENNIENBURGHERAUSHALTEN

Haushalte ohne Haushalte mit 1  Haushalte mit 2 Haushalte mit 3 Haushalte mit 4 Haushalte mit 5
Kind Kind Kindern Kindern Kindern oder mehr Kindern

(Stadt Nienburg: Nov 2019)

In den Nienburger Haushalteim denen Kinder unter 18 Jahren leben, leben tberwiegend
ein bis zwei Kinder. Einen weitaugiggeren Anteil nehmen die Haushake, in den drei
oder mehr Kinder leben.

In welchen Konstellationen sich eine Familie zusammengagibt sich aus der Erfassung

des Typs der Kernfamilie. Zu den Kernfamilientypen zéhlen Ehepaare, eingetragene
Lebengpartnerschafen und nichteheliche Lebensgemeinschaften als Paare. Alleinerziehende
Véater und alleinerziehende Mutter werden @teinerziehende Elternteile bezeichnet

17



TYP DER KERNFAMILIEN

Paare ohne Kind Paare mit Kind(ern) Alleinerziehende Elternteil

(Quelle: Stadt Nienburg: Nov 2019)

Wahrend die Anzahl der Paare mit Kindern seit 2@itleinem Anteil von 39 % sehr stabil
geblieben ist, sank der Anteil der Paare ohne Kind von knapp 46 %* auf 29 %. In diesem
Zeitraum stieg der Anteil delleinerziehenden Personen von 14,4 %* auf die 32 % deutlich
an. (zensus: 2011kin Drittel der Nienbrger Kinder lebt bei Alleinerziehenden. ibnen leben

17 % alleine oder mit weiteren Kindern bei ihren alleinerziehenden Véatern und 83 %
wachsen alleine oder mit mehreren Kindern bei ihrer alleinerziehenden Mutter auf.

In weiteren 295 Haushalten leben Kinder ohne eine Kernfamilie.
2.3.5Kinderbetreuung undildung

Die Stadt Nienburg hat in den vergangenen Jahren ihr Angebot an
Kinderbetreuungsmaglichkeiten ausgebaut und erweitert. Dieser Prozess ist an den Bedarf
angepast und wird zurzeit noch fortgefihrt. In den verschiedenen Formen der
Kinderbetreuungseinrichtungen sind 1141 Kinder (Quelle: Stadt Nienburg 21. Oktober 2019).
Zum Betreuungsangebot zahlen Kitaplatze, Krippenpléatze, Integrationsplatze und Heilplatze.
Weitere 60 Tagesmutter haben im Jahr 2018 das Betreuungsangebot erganzt. Das
Betreuungsangebot durch Tagesmitter wird fortlaufend ausgebaut.

In der Kleinkindphase im Alter vorg@® Jahren bildet sich die Sprachkompetenz heraus, ein
Prozess der durch Stadthitheken aktiv und passiv u.a. in Kooperation mit den
Kinderbetreuungseinrichtungen begleitet werden kann.

Auf das Angebot der Stadtbibliothek Nienburg greifen auch Kinder, Schiler*Innen, Eltern
Erzieher*Innen und Lehrer*Innen augd§ und Schulen augch Landkreis Nienburg zu.
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Frahkindliche Bildung idindertagesstatten-krippenund Kindergarten

Von den J; 5-jahrigen Kindern waren 96,9 % in einer Kindertageseinrichtung untergebracht
47, 4 % der Kinder mit bis zu 25 Wochenstun@6 % zwischen 25 und 35

Wochenstunden und die restlichen Kinder mit mehr als 35 Wochensturi2léts; Quelle:
Wegweiser Kommunen)

Handlungsfeld Ldsungsansatz Ziel

Sprachférderung Gezielter Bestandsaufbau fiir die Kind: Eine engere Zusammenarbeit mit den
im Alter von 00; 06 Jahren, dem Eltern den Einrichtungen und dae
Eltern, den Fachkréften in den Fachkraften durch einen fundierten
Einrichtungen Medienbestand

Gezielte Aufbau von Veranstaltungen Ausbau des Angebots fir Kleinkinder

mit dem Themenschwerpunkt und Kindergartenkinder und deren

Sprachkompetenzvermittlung Eltern, untermauert mit einem
gezielten Medienbestand

Festigung der Zusammenarbeit mit de Anpassung des Angebots an den Bede
Einrichtungn durch der Fachkrafte und Einrichtungen
Kooperationsvereinbarung

Mit dem bestehend@ Veranstaltungsagebotim Bereich der Leseférderungurden mit den
Bilderbuchkinos im Jahr 2019 85 Veranstaltunderchgefiihrt bei denenl.368 Kinder im
Alter zwischen 08 06 Jahren erreichivurden. 1.145thematisch ausgesuchte Medien
wurden in dem Jahr von ddfinderbetreuungseinrichturem in Nienburgentliehen

In Nienburg werden lediglich 22,1 % der Kinde®lter zwischen 00 bis 03 Jahrien
Tageseinrichtungen betreut (Quelle: Wegeweik@mmunen, 2017). Damit gibt es flr fast
80%derGo WNKNAISY (1SAYS aldZAGNYyRAISa | FFSyidtaAo
die Phase der Sprachbildung) konadir niedrigschwellige Ansatz der Bibliothek wenigstens
teilweise schliel3en.

2.3.5.2Grundschulen

Die Sadt Nienburg ist Trager vdn Grundschulemit insgesamt 1.206 Schuler*Innanuele:
Stadt Nienburg Schuljahr 2019/2B)ie Nienburger GrundschuléGrundschule Langendamm,
AlpheideschuleFriedrichEbert Schule, Grundschule am Bablordertorschulé werden
von 31 %ler Schiler*Innen besuchtQuelle: Stadt Nienburg: 2028n der Nordertorschule ist ein
Schulkindergarten mit angeschlosséitn dem Vorschlalter nimmt das Thema Erwerb der
Lesekompetenz ein wichtiges Handlungsfeld ein.l2gen lerneram haptischen Medium
ist dabei unerlasslich.
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Handlungsfeld Lésungsansatz Ziel

Leseférderung Gezielter Bestandsaufbau fiir die Ausbau ded/ledienbestandes
Leselernphase orientiert an dem Bedarf der
Schiler*Innen, Eltern,
Lehrerinnen

Gezielter Aufbau eines Ausbau des Angebots flr
stufenweisen Angebots zur Grundschiler*Innen und deren
Leseférderung Eltern, untermauert mit einem

gezielten Medienbestand

Festigung der Zusammenarbeit Anpassung des Angebots an den
mit den Grundschulen Bedarf der Lehrkrafte und der
Schulen

2.2.5.3Weiterfuhrende Schulen (SEK I)

An der Oberschule, der Realschule Nienbdeg,Realschule Langendamaer Rahn
Realschuleder IGS Nienburg und den Gymnasien Algchweitzer und Maon-Donhoff

befinden sich insgesamt 2% Schiletinnenim Sek | Bereichquelle: stadt Nienburg, IGS Nienburg
Schuljahr 2019/20)

58 %* der Schiler*Innendsuchen somit den Sek | Bereich.

Handlungsfeld Ldsungsansatz Ziel
Leseférderung Altersgerechtes Motivation zum Leserum
Medienbestandsangebot die schulisch erworbenen
Leseund
Schreibkompetenzen zu
festigen
Ausbau Weiterfihrung der 3 Vermittlung von Spaf3 am
Veranstaltungsangebote modularen Lesen2019 fanden in
Klassenflhrungsangebsfir diesem Format 63
die 5, 6 und 7 Klassenstufen Veranstaltungen mit 1.338

Schiiler*Innen in der
Stadtbibliothek Nienburg
statt.

DieFestigung deLesefahigkeiten sollte bei desteigende Anzahlen deginktionalen
Analphabetismus in Deutschlaats PraventionsmalRnahme verstandsarden
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2.3.5.40berstufe (SEK II)

421* Schuler*Innerbesuchen die Oberstufe aten beiden Gymnasien. (Quelle: Stadt
Nienburg,IGS Nienburg Schulja©19/20)

11 %* der Schiler*Innen sind in der Bbter 12. Klassenstufe.

Handlungsfeld Lésungsansatz Ziel
Einfihrung in die Abstimmung des Bedarfs, Regelm8ige Angebote fir die
wissenschaftliche Recherche Schaffung entsprechender Schiler*Innen

R&aumlichkeiten flr ein
entsprechendes Angebot

2.3.5.5Schulabschluss

Der meist erreichté&schulabschluss in der Nienburger Bevolkerung ist der Mudles
Hauptschulabschluss. Im regionalen Vergleich entspricht der héchste Schulabschluss der
Einwohner*InnerNienburgs dem Durchschnitt. Im direkten Vergleich zum Landkreis
Nienburg haben mehr Nienburger*Innen die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
erlangt. Die Anzahl der Nienburger*Innen ohne Schulabschluss ist fast doppelt so hoch wie
im Land Niedersahsen.

REGIONALER VERGLEICH HOCHSTER SCHULABSCHI
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2.3.5.6Berufsausbildung

Die Mehrheit der Nienburger*Innen hat eine Lehre oder Berufsausbildung abgeschléssen
Vergleich zum Landkreis Nienburg und dem Land Niedersachsen ist die Anzahl der
Nienburger*Innen nt einem Fachhochschubder Hochschulabschluss etwas hoher. Die
Anzahl der Personeudie keinen beruflichen Abschluss erlangt halishetwas hoher
insbesondere im Vergleich zum Land Niedersachsen.

REGIONALER VERGLEICH HOCHSTER
BERUFLICHER ABSCHLUSS

= Nienburg = Landkreis Nienburg = Land Niedersachsen
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(Quelle: Zensus2011)

2.3.6Wirtschaft und Arbeit

2017 waren 55,7 % dé&tienburgerBevolkerung am Wohnort als sozialversicherungspflichtig
beschéftigt gemeldet. 76,1 % der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten gingen einer
Tatigkeit in Unternehmen aus den Branchenbereichen Haitglestgewerbe, Verkehr,

Kredit, Dienstleistung, Offentliche Verwaltung, Soziales usw. nach. Die weiteren 23,9 % der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer teilten sich auf die Branchen des
verarbeitendan Gewerbes, Energie, Bau und Langhd Forstwirschaft auf.

9,4 % der Beschaftigten am Wohnort befinden sich in einem geringfliigigen
Beschaftigungsverhaltnis. 7.8B&rsonerentsprechend?24,8 %sind Aufstockeund auf
Sozialleistungen angewiesen

Taglich pendeln 13.778 der Nienburger*Innen ein, wahre2d¥ 8 Menschen auspendeln.

(Quelle: Wegweiser Kommungn
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Handlungsfeld Lésungsansatz Ziel

Hohe Pendlerzahlen Durch die Aufstockung des Offnungzeitenerweitern

Bibliothekspersonalsrweiterte

Offnungszeiten anbieten. Bibliotheksnutzungsmaglichkeitel

fir Pendler erweitern, z.B. durch

Die Erreichbarkeit der dezentrale

Stadtbibliohek Nienburg Medienriickgabemdglichkeitein
erweitern. Bahnhofsnahechaffen.
Offnungszeitenunabhéngige Aufstellenvon einer oder
Medienriickgabemdglichkeiten ~ mehreren

schaffen. Medienriickgabebogen)

Im Sektor des o6ffentlichen Dienstes, mit der Stadtverwaltung Nienburg und der Verwaltung
des LandkressNienburg, der Polizeiakademie Niedersachsen sowie dem
Bundeswehrstandort EloKaBtl 912, sind viele Arbeithnehmer in Nienburg beschéftigt.

Im Bereich der Dienstleistungen liegt der Branchenschwerpunkt auf dem Gesurdhelits
Sozialwesen. Die Helios Klimk&nd mit einem ihrer Standorte in Nienburg vertreten.
Weitere grol3e Arbeitgeber in der Dienstleistungsbranche am Standort Nienburg sind die
Sparkasse Nienburg, die Gollner Spedition, dFFischer Spedition, u.v.m.

Die Schwerpunkte in der Industrieorche liegen auf der GlafNahrungsmittelund Kfz-
Teilelndustrie. Mit der Ardagh Group, als groRer Behalterglasproduzent, der Firma BASF
Catalysts Germany und der BKM Schlusselfertigbau sind nur einige in Nienburg anséssig
GrolRunternehmen genannt. Ader Lebensmittelindustriebranche haben sich die Firmen
Chr.Hansen und Frikoni Food GmbH & Co. KG in Nienburg angesiedelt.

Viele Filialhandelsmérkte undhabergefiihrte Handelsgeschafte sind im Nienburger
Stadtgebiet vertreten.
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Der Tourismus ist fur Nienbg als Mittelweserstadt ein wichtiger Wirtschaftsfaktor.
Insbesondere der Radwandertourismus spielt eine wichtige Rolle mit rund 27.000
Radfahrer*Innendie den Weserradweg befahren. Im Jahr 2018 tibernachteten 77.128*
Touristen*Innen in der Stadt. Fir das Jahr 2018 wurden 5.454* Ubernachtungen auf dem
Wohnmobilstellplatz gezahlt. Nienburg bietet mit 42 Unterkunftsbetrieben 657* Betten

an* (Quelle: TouristinformationNienburg / MittelwesefTouristik Nienburg)

Handlungsfeld Lésungsansatz Ziel

Touristen als Bibliotheksbesuche Das Bibliotheksangebot auf Das Angebot an lokalen
Touristen abstimmen Reiseinformationen erweitern.
Zugang fur Touristen aligitalen
den digitalen
Kommunikationstechniken
ermdglichen.

Im Kreis NienburyVeser waren Jahr 2018 7.582 Unternehmen bei der IHK Hannover
gemeldet von denen 5.628 Kleingewerbetreibende war@helle: iHK Hannover

Handlungsfeld Losungsansatz Ziel

Bedarf an Buroinfrastruktur steigt Arbeitsmadglichkeiten fir in Bereitstellung von
Menschen ohne Biuroinfrastruktul Buroinfrastruktur in der
aufbauen. Stadtbibliothek Nienburg z.B. als

Carrels oder Co Working Statsn

2.3.7Kaufkraft und Einkommen

Im Vergleich zum Landkreis Nienburg und zum Land Niedersastedita sich die
wirtschaftliche Situation der Nienburger*Innen wie folgtrda

Kaufkraftvergleich22017
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Nienburg/Wes§g Landkreis Nienbu Land Niedersachs

(Quelle: Wegweiser Kommunen: 2017)
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Die Kaufkraft weist die durchschnittliché&rettoeinkiinfte (Arbeitslohn, Rente,
Sozialleistungen, Kindergeld@r Nienburger*innen aus. Die Kaufkraft der Nienburger*innen
liegt deutlich unter der Kaufkraft der Menschehe im Landkreis Nienburg liegen. Noch
deutlicher féallt der Unterschied im Vdegch zum Land Niedersachsen aus.

Bei der Betrachtung der Einkommenssituation der einzelnen Haushattierschieden nach
Haushalt@ mit geringem Einkommen, Haushaiteit mittlerem Einkommen und
Haushalten mit hohem Einkommeim Vergleich zu den Haudken im Landkreis Nienburg
und im Land Niedersachsen, ergibt sich folgende Grafik:

Vergleich der Einkommenssituation der Haushalé7
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(Quelle: Wegweiser Kommunen:2017)

Bei der Ermittlung der Haushaltseinkommen werden alle Personen beriicksichtigt, die in
einem Haushalt leben. Dabei findeedHaushaltsgrol3e keine Berticksichtiguri),8 % der
NienburgemHaushaltezahlen zu den Haushaltenit einemniedrigen Einkommen. Dazu
zahlen die Haushalte mit eine@esamjahresettoeinkommen, das unter 25.000 Euro liegt.
Weitere 30,%0der NienburgerHaushaltesind den Haushalten mit einem mittleren
Einkommen mit einem Gesamtjahrexttoeinkommen von 25.000 bis unter 50.000r&u
zuzuordnen. DeAnteil der Nienburger Haushaltait einem hohen Einkommen von tber
50.000 Euro belaufen sich auf 18, 3Uelie:wegweiser Kommune2017)

Wahrend der Anteil der Haushalte mit einem geringen Einkommen in der Stadt
Nienburg/Weser einen vergleichsweise hohen Anteil einniptiegt die Anzahl der
Haushalte mit mittleren und hohem Eommen im Vergleich hinter den Haudties im
Landkreis Nienburg und im Land Niedersachsen
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Arbeitslosigkeit und Armutsgefahr

17,6 % der Nienburger erhalten eine soziale Mindestsicherung. (Stand: Dez.2017 : LSN)

Soziale Mindestsicherung

Empfanger

mALG I ®m Empfénger von Sozialgeld (SGB II)
m Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt (SGBHEinpfanger von Regelleistungen (Asylbew.LG)

Das Armutsrisiko fur Nienburger*Innen ist entsprechend hoch. Im Jahr 201ilag d
Kinderarmut bei 31,8 %, die Jugendarmut bei 24,7 % und die Altersarmut beu&%o.

Wegweiser Kommunen: 2017)

DerAnteil der Kinderdie unter 15 Jahralt sind und direkt oder indirekt Anspruch auf

Sozialgeld nach SGB Il erhaltgelten alsarm. Analog dazu gilt die Definitiofiir die

Jugendarmut der 15 bis 17 JahrigBme Altersarmutbemisst sich aminteil der Bevoélkerung

ab dem 65. Lebensjahr, die Anspruch aus Leistungen zur Grundsicherung im Alter nach SGB
X1l haben.

Die Armutsgefahrdung fiKinder, Jugendliche und alte Menschen ist in der Stadt Nienburg
deutlich hoher als im Landkreis Nienburg. Im Vergleich zum Land Niedersachsen fallen die
Unterschiede in der Armutsgefédhrdung noch deutlicher aus.
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Vergleich Armutsrisiko 2017
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Handlungsfeld

Sprachund Leseférderung

Nienburg

Landkreis Nienburg Land Niedersachsen

m Kinderarmut m Jugendarmut m Altersarmut

Ldsungsansatz Ziel

Bibliotheksangebot zur Lesend  Schaffung von
Sprachférderung insbesondere fi Férdermdoglibkeiten von Kinder
Kinder und Jugendliche schaffen und Jugendlichen

Aufbau von Kooperaticen zu den
sozialen Einrichtungen

Platze schaffen fiir die soziale un
digitale Teilhabe
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2.3.9Kultur

Die offentliche Bibliothek tragt zur kulturellen Bildung der Birger*Innen in Nienburg durch
Angebote sowohl fir den Massengeschmack als auch fur den Nischengeschmack bei.

Das Kulturangebot der Stadt Nienburg ist sehr vielfaltig. Mit dem Kulturwerk und dem
Theaterauf demHornwerk sind zwei etablierte Kulturstatten im Innenstadtbereich
verankert, die u.a. Theaterauffihrungen, Musikauffihrungen, Lesungen etc. anbieten.

Lesumgen werden dezentral in den Buchhandlungen @adésangeboten.

Die Galerie N bietet regelmafRig Angebote an Kunstaussteh#gs Loci als
Kinstlerwettbewerb und Kunstastellung findet in einem regelmalRligen Turnus statt.

Handlungsfeld Losungsansatz Ziel

Die raumliche Situation der Bertcksichtigung des raumlichen Schaffung von kostenneutralen
Stadtbibliothek Nienburg bietet Bedarfs zur Durchfiihrung von Madglichkeiten zubDurchfiihrung
keine Mdglichkeitendas Bibliotheksveranstaltungen von Bibliotheksveranstaltungen

Angebot zu erweitern
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3. Das Sinu#ilieu Nienburgs

Die SinudMilieus werden fir eine Vielzahl von Fragestellungen seit Beginn der 1980ex
von Unternehmen und Agenturen, aber auch von Ministerien
Nichtregierungsorganisationetiftungen Verbanden sowie der Wissenschatt fir
strategische Planung, Markeand Kommunikationsstrategien sowie ferner fir
Produktentwicklung und Produktmanagement verwehde

In den zehn verschieden&inus GeMilieus®verden demografische Eigensdten wie z.B.
Bildung, Beruf oder Einkommen mit den realen Lebenswelten der Menschen verbubiden.
Milieus geben einen Einblick in dieziale Situatiomler Menschernin einem Milieu, dariber
hinaus lassen sich auch ergdnzend dazuAtliagswelten, Lebesauffassungn,

Lebensweise u.v.m.der Menschenaus einemMilieu ablegn. Die Wertorientierung, die
Alltagseinstellung zur Arbeit, z&amilie, zuFreizeigestaltung zu Geld und zum Konsum
gehen aus dem SintMilieu hervor.

DieSinus Geo Milieus@®hmen so einen besonderen Stellenwerider Erarbeitung des
Bibliotheksprofils einOffentliche Bibliothekemutzen viele Informationen sich aus Milieus
herauslesen lassen wie zdBe Informationen zuMediennutzungsgewohnheiten der
Milieus. Bei der Dénition der Zielgruppenschwerpunkte der Stadtbibliothek Nienburg
wurdendie NienburgeiSinus Gedilieus®bertcksichtigen.
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https://de.wikipedia.org/wiki/Nichtregierungsorganisation
https://de.wikipedia.org/wiki/Stiftung%22﷟HYPERLINK%20%22https:/de.wikipedia.org/wiki/Sinus-Milieus#cite_note-9

sinus: >
Die Sinus-Milieus® in Deutschland 2017 und die microm GEO-Milieus ®

flir NDS* und Nienburg**

*Quelle: microm 03/2018 **Grundlage: 17.406 Privathaushalte, Datenquelle: mapchart | microm, Neuss 2018
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3.1 Milieusaus der unteren Mittelschicht und Unterschicht

(Nienburg 44 % im Verhaltnis zu Niedersachsen: 36,8 %)

SINUS:

Die SINUS

Traditionelle —
DN Sicherbeit wnd Osdeeng
Bebende (Mtere Generalion

Milieus® 2016

Preksre —
Dée um Ovieaticrung und

~ . | 4
rhards, iD-Age ntur-Ruhr {Dorsten) 2015
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19 % Hedonisten

SpalR und erlebnisorientierte moderne Unterschicht oder untere Mittelschidében im
Hierund Jetzt, Verweigerung von Konventionen und Verhaltenserwartungen der
Leistungsgesellschatft.

Jungere und mittlere Altersgruppen bis 40 Jahre, Altersschwerpunkt um 30 Jahre, haufig

ledig, kein deutlicher Schwerpunkt im Niveau der Formalbildung, Gberdcimofificher

Anteil an Schilern, Studenten und Azubis, einfache Angestellte und Arbeiter, hoher Anteil

von Personen ohne eigenes Einkommen. Dieses Milieu gehdrt (It. PISA) zu den
aWAAAl2YATASdzad KAYAaAOK(itAOK RSdeh amBterksterd a St |j d;
von Bildungsarmut (mit nachfolgender Benachteiligung bei Berufswahl und Aufstieg)

Betroffenen.

9,1 % Prekare

Die um Orientierung und Teilhabe bemuhte Unterschicht mit starken Zukunftsangsten und
Ressentiments: Haufung sozialer Benadigi@ngen, geringe Aufstiegsperspektiven, reaktive
Grundhaltung; bemuht, Anschluss zu halten an die Kimrssandards der breiten Mitte.

Mittlere Altersgruppen und Altere, Schwerpunkt in der Alterskohorte 50+; @ 54 Jahre,
Uberdurchschnittlich viele Alleinlebele und Verwitwete, Uberreprasentiert in den

ostdeutschen Bundeslandern, meist niedrige Bildungsabschlisse (Hauptschule/POS mit oder
ohne Lehre), Arbeiter und Facharbeiter; hochster Arbeitslosenanteil im Miergleich,

niedrige Haushaltseinkommen. Diasililieu gehort (It.PISA) ebenfalls zu den
awAAaAA|l2YAfASdzad KAYaAOKGEt AOK RSN { OKf NaasStld
von Bildungsarmut (mit nachfolgender Benachteiligung bei Berufswahl und Aufstieg)

Betroffenen.

15,9%Traditionalisten
Die Sicherheit und Ordnung liebende Kriagsd Nachkriegsgeneration:

Verhaftet in der alten kleinbrgerlichen Welt bzw. in der traditionellen Arbeiterkultur,
Sparsamkeit, Konformismus und Anpassung an die Notwendigkdtas alteste Milieu im
Alterss@gment 60+, entsprechend hoher Frauenanteil sowie viele Rentner/Pensionare und
Verwitwete, meist niedrige Formalbildung; friiher haufig berufstétig als kleine Angestellte,
Arbeiter oder Facharbeiter mit kleinen bis mittleren Einkommen.
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3.2Die Milieus deMitte

(Nienburg 27,5 % im Verhaltnis zu Niedersachsen)31%

SIS

Die SINUS-Milieus® 2016
Milieus der Mitte

Sazisldkologische —

Kritik der Wachstums- und

Blrgerliche Mitte —
Der bivgeriiche Muainstreom

und sozialer Etablierung
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11, 8 % Burgerliche Mitte

Leistungsund anpassungsbereiter burgerliandainstream:Generelle Bejahung der
gesellschaftlichen Ordnung; Wunsch nach beruflichersomaler Etablierung, nach
gesicherten und harmonischen Verhaltnisskfittlere Altersgruppen und Altere ab 40
Jahren, verheiratet, kinderfreundlich, qualifiziertettlere Bildungsabschlisse, einfache und
mittlere Angestellte und Beamte mit mittleren Einkommen.

5,9 % Sozialokologisches Milieu

Oy 3IFIASNI 3ISaStfaoOKFIFhlaiNRGIAaOKSA aAfASdz YA
Leben:

Ausgepragtes okologisches usaiziales Gewissen; Globalisierm8ieptiker, Bannertrager
von Political Correctness und Diversity (Multikulti).

Altersschwerpunkt 40 bis 60 Jahre; @ 50 Jahre, Frauen leicht Gberrepréasdmuiest,
Formalbildung; Gber ein Drittel mit Abitur oder Studiundchster Anteil an Teilzeit
Beschaftigten und nicht mehr Berufstatigen im Mikargleich, viele qualifizierte
Angestellte und hohere Beamte, auch kleine Sislindige und Freiberuflemittlere bis
gehobene Einkommen

9,8 % AdaptivPragmatische

Die modene junge Mitte mit ausgepragtem Lebenspragmatismus Naotkenkalkul:
zielstrebig und kompromissbereit, hedonistisch wwhventionell, flexibel und
sicherheitsorientiert; starkes Bedurfnis na¢brankerung und Zugehérigkeit,
Altersschwerpunkt unter 40 Jadm; @ 38lahre, jeder(r) Zweite ist verheiratet, haufig noch
ohne Kinder; vieléeben noch im Elternhaus, mittlere bis gehobene Bildungsabschliisse
(Mittlere Reife, Abitur), einfache, mittlere und qualifizierte Angestedlbvie Facharbeiter;
etwa ein Vierel ist noch in Ausbildung odarbeitsuchend, mittlere bis gehobene
Einkommensklassen (haufipppelverdiener)
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3.3Sozial gehobene Milieus

(Nienburg 28,4 % im Verhaltnis zu Niedersachsen: 32,2 %)

SINUS:

Die SINUS-Milieus® 2016
Sozial gehobene Milieus

Liberal-intellektuelle -
INe oufgekidnte Badungselite

Multitasker
Gazellschaftliche Selbstbestimmung Kompetitive
Verantwortung und Selbstentfaltung Grundhaltung
Standesbewusstsein Kosmopolitisch Technik: und IT-Affinitit
Zunchmende
Entre-Nous-Abgrenzung Kunst und Kultur Etabl S

Mental und gecgrafisch
mobil
vernetzt

N._ozo:z!a aber kein

Karrieredenken

-.l{m.lu!!u!l

zgiﬁ

Auf der Suche nach nevwen
Grenzen und Lésungen




8,7 % KonservatrEtablierte

Das klassischiestablishment: Verantwortungsnd Erfolgsethik; Exklusivitatsnd
Fuhrungsanspriiche; Standesbesstsein, EntrenousAbgrenzung.

Milieu mittleren Alters: Schwerpunkt 40 bis 60 Jahre, @ 51 Jahre, mittlere bis hohere
Bildungsabschlisse, haufig verheirateif Kindern im Haushalt, Gberreprasentiert in den
WestBundeslandern, leitende und qualifizierte Angestellte, gehobene Beamte, Freiberufler,
gut situert, gehobene Einkommen

6,2 % Liberalntellektuelle

Liberale Grundhaltungit postmateriellen Wurzeln, vielfaltige intellektuelle Interessen,
Wunsch nach selbstbestimmten Leben.

Milieu mittleren Alters: Schwerpunkt 30 bis 60 Jahre, hohe Formalbildung, haufig verheiratet
mit Kindern im Haushalt, hochstes EinkommensniveaMilieuvergleich

6,5 % Performer
Multioptionale, effizienzorientierte Leistungselite

Globaltkonomisches Denken, hohe Lind MultimediaKompetenz, Konsunund
Stilavantgarde

Altersschwerpunkt 30 bis 50 Jahre, Paare mit kleinen oder ohne Kinder, halég ho
Formalbildung, hochster Anteil Vollberufstatiger im Milieuvergleich, hohe
Haushaltseinkommen

7,0 % Expeditive
Ambitionierte kreative Avantgarde

Mental und geografisch mobil, online und offline vernetzt, auf der Suche nach neuen
Grenzn und Lésungen

Jungstes Milieu, zwei Drittel sind unter 30 Jahren, viele Ledige und Singles, die haufig noch
im Elternhaus leben, hohe Formalbildung, hdchster Anteil an Abiturienten, 43 % befinden
sich noch in der Ausbildung, gut situierte Elternhauser
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3.4 Die SinusMigrantenmilieusin Nienburg

Wie stellt sich die Lebenssituatidir geflichtete Menschen und Menschen mit
Migrationshintergrundn Nienburg/Weser di?

Als Personen mit Migrationshintergrund werden allgemein Personen beschrieben, die selbst
oder derenVorfahren aus einem anderen Staat eingewandert sind. Konkret gilt fur
Deutschland, dass eine Person einen Migrationshintergrund hat, die selbst oder deren Vater
oder Mutter nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren wurden bzw. die seit 1949
nach Deuschland eingewandert sind. Die prazise Definition des Statistischen Bundesamtes
lautet seit 2016:

a9AYS t SNE2Y KIFd SAYySy aAaNr dAazyakKAyidSNHNIzyR
Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren wurde. Im Eenzeimfasst

diese Definition zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander, zugewanderte und nicht
zugewanderte Eingeburgerte, (Spétussiedler sowie die als Deutsche geborenen

bl OK12YYSY RAS&SNJ DNHzLILISY ® &

Entsprechend dieser Definition betragt der Antigr Personen mit Migrationshintergrund in
Nienburg 38 %. Der Auslanderanteil ist jedoch deutlich geribieser betragt nur 12 %, denn
meist handelt es sich bei den Personen mit Migrationshintergrund um solche mit deutscher
oder doppelter Staatsangehokegit.
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In dieser Darstellungrerden inander horizontalen Achsdie Grundorientierung der
Migrantenmilieusabgebildet Inder vertikalenAchsewird diesoziale Lagder
Migrantenmilieus agezeigt.

Die soziale Lage unterscheidet hier nicht die Milieusnler Einkommemsituation der
sozialeGradbeschreibt dieAkzeptanzder Milieus in einen Gesamtgesellschaftlichen
Kontext.DasArchaisch Traditionelle Milieist von seiner Grundorientierung stark in ihren
konservativ streng religidsen und rigidé/ertvorstellungen verfangen Die Integration

dieser Gruppe ist aufgrunitirer gegenlaufiga Wertvorstellungerunmdoglich Die niedrige
sozialeLagedes religios verwurzelten Milieus zeigt deutlich, wie gering die Akzeptanz in der
Bevolkerung ist7 % der irfNienburg lebenden Menschen mit Migrationshintergrund sind
dem achaischiraditionelle Migranten Milie zuzuordnen. Dieser Wert entspricht dem
Bundesdurchschnitt.

Im traditionellen Arbeitermilieufindensich vor allenArbeiter*Innen mit
Migrationshintergrund wieder, die wahrend der grof3en Wellem Gastarbeitern in den
1960er Jahren nach Deutschland kam&me 16 % der Menschen aus dem traditionellen
Arbeitermilieu haben sich in der Gesellschaft integriert, sie haben Wertvorstetindgr
einheimischen Beukerunglibernommen und sich so ihr Lebewfgebaut.
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